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NADPZ

トウモロコシの収穫
 

ジャガイモ栽培⾃然農法ショーの準備
 

ザンビア⾃然農法開発計画(NADPZ)は、
コロナウイルスのパンデミックのため、

2019年8⽉以来、⾃然農法ショーを開催し
ていません。 今年8⽉、NADPZは2年ぶ
りの⾃然農法ショーを開催します。 このイ
ベントには、3 つのプロジェクト エリアか
ら集まり、農家が彼らの⽇々の成果を共有

する機会を提供します。

6 ⽉と 7 ⽉に、農家はトウモロコシ畑の収
穫を開始します。 5 ⽉末、ムババラ⼥性ク
ラブの農⺠たちは、プロジェクト サイトの
⾃然農法のトウモロコシ畑の収穫を⽀援し

ました。 上の写真は、収穫後の⾃然農法ト
ウモロコシの貯蔵庫の様⼦です。 ペンバ地
区とチカンタ地区では、6⽉に収穫が始まり
ます。

梅⾬が明けた今年4⽉、プロジェクト
現場のスタッフは⾃然農法のジャガ

イモを植えました。 ジャガイモは順
調に成⻑しており、ジャガイモの栽

培⽅法を学びたい⼥性クラブの農⺠

たちにとって、ジャガイモ園は実践

的な学習の場となっています。

ムババラ職業訓練センター寄宿舎

昨年、訓練センターの学⽣たちは、寄宿舎を希望しました。 学⽣の多
くは遠⽅から来ており、プロジェクト サイトの屋外または利⽤可能な
倉庫やシェルターでキャンプをしなければならなかったため、宿泊施

設が必要でした。 昨年、⽣徒たちは 2 万個のレンガを準備し、2 ⽉に
レンガを焼き上げました。 ⾬上がりの4⽉、彼らは基礎を掘って寄宿
舎の基礎を作り始めました。 この建物は研修期間中、10 ⼈の若い⼥
性と 10 ⼈の若い男性を収容することができます。 



収⼊源となるキノコ栽培

きのこは⾮常に価値の⾼い作物であり、狭いスペースで迅速かつ⽐較的簡

単に栽培できますが、ほとんどのザンビア⼈は、野⽣のキノコが成⻑する

⾬季の初めにのみキノコを⻝べます。 農⺠は野⽣のキノコを収穫し、主⻝
の⼀部にし、道端や市場で販売するのに⼗分な量を収穫することができま

す。

私はザンビアの⼩規模農家ビジネスネットワークで ニコシラチ・ルズィカ
ニに会いました。 この若者は⼩規模農家として成功し、ザンビア中を旅し
て、コミュニティや学校に、ボタンやオイスター マッシュルームの栽培⽅
法についてのトレーニングを提供しています。そうしたキノコはスーパー

マーケット、レストラン、ホテルなどにも売られています。

ニコシラチは 3 ⽉に私たちのプロジェクト
サイトを訪れ、35 ⼈の農⺠を訓練しまし
た。 彼⼥らはきのこ栽培について２⽇間に
わたり研修を受けました。

2 ⽇間の研修には、理論と実践の両⽅のト
レーニングが含まれ、農家は他の農家が使

⽤できるキノコ栽培説明図を作成しまし

た。

研修の最後に、農家はそれぞれ修了証を受

け取りました。 これらの 35 ⼈の農家はキ
ノコのデモ農家になり、コミュニティの他

の⼈々と知識を共有します。

プロジェクトの次の段階は、農家がキノコ

から収⼊を得ることができるように販路を

⾒つけることです。



新しい家禽飼育トレーニング施設

ペンバ学校農園 

村の鶏をよく世話すれば、70個以上の卵を産むことができます。しかし、病気、ダニやヘビなどの要因から、ニワトリをビジ
ネス規模で飼育することは⾮常に困難です。 ザンビア⾃然農法開発計画(NADPZ)では、村の鶏、ホロホロチョウなどのさま
ざまな家禽の飼育⽅法について農家に研修を提供するための家禽訓練施設を建設しました。 NADPZ は、農業キャンプの役員
および獣医のキャンプ役員と協⼒して、ムババラ、ペンバ、チカンタの⼥性クラブ農⺠向けにと四半期ごとにクラブ家禽飼育

研修を実施しています。

この養鶏施設は、訓練施設であるだけでなく、訓練を⽀援する独⽴した事業として⾃⽴することを⽬指しています。 事業が成
⻑すると、余った⿃は家禽に興味を⽰す近隣のクラブに貸与され、卵はプロジェクト サイトの宿泊施設や近隣のコミュニティ
に販売する計画です。

村の鶏はザンビアの農村⽣活の主要な部分を

占めています。 典型的な⽥舎の村を訪れる
と、ヤギ、ブタ、⽜などと共に、家の周りを

歩き回る数匹の鶏にいつも出迎えられます。

農⺠たちにとって鶏は緊急の収⼊源であり、

誰かが家を訪れたときの珍味と考えられてい

るため、家族はそれらを⻝べません。 また、
訪問者や伝統的な儀式の際の贈り物としても

重宝されます。

学校を始めて以来、私たちは現在および将来の学⽣が

周囲の⾃然環境に適応できるように、充実したカリキ

ュラムと多くの課外活動を含む教育科⽬を作成しよう

としてきました。

地域住⺠が地域の学校構築を⽀援するという私たちの

⽬標は、政府設⽴の学校に存在する標準カリキュラム

とは異なる学校モデルを開発することでした。 私たち
は、⼦供たちの⽇常⽣活の⼀部として、スポーツ、ア

ート、エチケット、⾏儀、清潔さを取り⼊れたいと考

えました。 そして何よりも、⼦供たちに⾃然農法を実
⾏可能なビジネスの題材として紹介したかったので

す。

現在のモデルでは、⽣徒たちが彼らの菜園を世話し、

畑の管理について教えます。 その菜園から収穫の準備
ができたら、次の段階は、彼らが育てたさまざまな作

物の価値を彼らに教えることです。 その後、⽣徒たち
は作物を NADPZ の学校給⻝プログラムに販売し、そ
こでコスト、利益、再投資を計算できるようになりま

す。これにより、⼩さなビジネスの仕組みを理解する

ことができます。



EVOLVIN' WOMEN
ZAMBIA

⺠間部⾨へ提供する社会的責任策の⼀
つとして

 
LMB Life Coaching のリア・バンダ夫⼈からアッシア・リッチョ⼥史と
Evolvin Women (⼥性進出)プロジェクトについて最初に連絡を受けたとき、
私はザンビアの恵まれない若い⼥性たちに優れた機会を提供できるこの素晴ら

しいイニシアチブに参加できることに興奮していました。

 
リアはザンビアで⽣まれ、イギリスで教育を受け、⽶国のゴールデン ゲート⼤
学を卒業しました。 彼⼥は、中東およびアフリカの地域および国際組織で 15
年以上の経験を持つ、マーケティングおよびコーポレート コミュニケーション
の専⾨家です。リアは Evolvin Women 役員会の相談役でもあります。彼⼥
は、他の⼈がより良い結果を出せるような環境作りを規定し、権限を与え、実

現させることに⼤きなエネルギーと情熱を持っています。 リアのポジティブな
エネルギーは伝染性があり、他の⼈が⾃分の⼈⽣にポジティブな変化をもたら

す⼒を持つように励ましています。

私は 2019 年 1 ⽉に アッシア・リッチョ⼥史を紹介され、他のアフリカ諸国で
成功した後、Evolvin Women のモデルをザンビアに導⼊することを⽬的と
していました。アッシアは、⼈材調達モデルの開発に 10 年以上の経験を持つ
観光学の専⾨家です。

新型コロナウイルスによるパンデミックのために直接アッシアに会ったことは

ありませんが、彼⼥の美しく湧き上がるようなエネルギーは、ズーム通話を介

してコンピューターからも輝いていました。. 彼⼥は⼈々の⽣活を変えることに
情熱を持っており、彼⼥の意欲はその仕事にはっきりと現れています。



Evolvin' Women Model は、発展途上国でイニシアチブを作成およ
び管理する社会的企業です。 この会社は各種団体・組織が、政治的、
経済的、社会的状況により、専⾨能⼒開発やフルタイムの雇⽤機会が

制限されている農村地域の⼥性に、専⾨技術修得の機会を提供できる

ようにします。

リアとアッシアは、私が農村地域で活動をしていることがきっかけで

私に連絡してきました。 彼らは、ザンビア⾃然農法開発計画
(NADPZ) が、プロジェクト サイトに ムババラ地域の若者向けの職業
訓練 センターを設置し、学校を卒業した若者たちに⼤⼯、溶接、料
理、ケータリング、農業技術など、さまざまな実践的なトレーニング

提供していることを知っていました。

2 年間の準備と計画の後、5 ⽉ 10 ⽇と 11 ⽇にルサカで Evolvin
Women の選考会議が⾏われました。 主にルサカ地域からの数⼈の
⼥性がプログラムへの参加を申し込んだ。そして、ザンビア⾃然農法

開発計画ケベタ職業訓練校から 2 ⼈の若い⼥性が選考会議に出席する
ために指名されました。

レアとアシアとの2⽇間の選考会の後、クリスタベル・シムバリとサンドラ・ムテ
ロの⼆⼈が、ドバイにてEvolvin Women のプログラムに参加するための奨学⾦
を提供される 14 ⼈の中に選ばれました。 私の電話には、プログラムに選ばれるな
んて信じられないと、興奮したダンスと笑顔の絵⽂字のワッツアップのメッセージ

が１００回以上もきたのではないかと思われるくらい、⼥の⼦たちから喜びのメッ

セージが届きました。

⼥の⼦たちは、ドバイに⾏って評判の良いホテルで 2 年間の接待・観光業のトレ
ーニングを受けます。 その2年間で⾼品質のサービスを確保するために必要なハー
ドワークを含む、ホスピタリティ業界のあらゆる側⾯を学びます。 2 年後、少⼥
たちは ザンビアに戻り、Evolvin Women チームと協⼒して、学んだスキルと知
識を地域社会に還元します。

サンドラ・ムテロは 21 歳。彼⼥は⼤きな夢を持ち、決してあきらめない姿勢を持
った、とても⾃信に満ちた若い⼥性です。 サンドラは若いながらも、⾃分の⼈⽣
の⽬標を持ち、周りの状況に⾃分⾃⾝が左右されることを許さない⼈です。

私はクリスタベル・ シムバリを⼦供の頃から知っています。彼⼥が成⻑し、⽣ま
れた環境を超えて⾃分の⼈⽣を考える⾮常に強い若い⼥性になるのを⾒てきまし

た。 彼⼥は 4 ⼈姉妹2 番⽬であり、彼⼥と彼⼥の姉妹は常に教育と技術修得を最
優先の⽬標に置いてきました。 この種の決意は、娘たちが将来に役⽴つ何らかの
教育を受けられるように、すべての時間と収⼊を費やしてきた勤勉な農家の両親か

ら来ています。

私たちは彼⼥たちの旅路をたどることを楽しみにしており、Evolvin Womenと
の仕事を続け、サンドラやクリスタベルのような他の若い⼥性のためにより多くの

機会を創出することを楽しみにしています。


